PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre 29 de febrero de 2020

Sefior

SEBASTIAN MOLINA CALDERON

Supervisor contrato No CO1.PCCNTR.1343527
Coordinador Academico

Centro de Formaciéon Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343527del afio 2020

Natalia Martinez Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.898.229 de El Bagre, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el drea de Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija para el valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES SEISIENTOS
MIL, esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: mensualidades de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS.CTE ( 3.600.000 ) y el equivalente por fraccidon del mes de agosto, esto
para el primer y ultimo pago. .

Plazo: Serd hasta el 4 de agosto de 2020.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para brindar formacién, orientacién, y
asesoria en los programas de formacién titulada y complementaria del drea Informatica Disefio Y
Desarrollo De Software — Software en el Centro de Formacion Minero Ambiental.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Desarrollar las actividades contractuales de | Impartir formacion en el técnico en Guias, Listados de
acuerdo con la programacion establecida en los | los grupos de desarrollo de software | asistencia.

procesos formativos del centro de formacion. 1849906, 1849907 y Mantenimiento
y reparacion de equipos de

computo.
2 Participar activamente en los equipos ejecutores, | Para este periodo no se realizaron | No hay evidencia
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con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde Ia
Direccion de Formacion Profesional: formulacion
de proyectos formativos, disefio de ‘actividades
de aprendizaje, . elaboracion de talleres,
estrategias pedagégicas a implementar en la
formacién, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras. ‘

actividades acordes con esta

obligacion

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado
el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Se realizo induccion a los grupos de
media técnica Mantenimiento y
Reparacion de Equipos de Computo.

Listado de asistencia
Guia de induccion

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagégica del proyecto formativo,
Portafolio de  evidencias, verificacion  de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija.

Se realizo entrega de los proyectos
formativos de los programas de
Mantenimiento y Reparacion de
Equipos de Computo.

Proyectos formativos

Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

Relacion de juicios evaluativos en la
plataforma sofiaplus.

Reportes de juicios
evaluativos
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Seleccionar y programar  actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario
de formacion y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Programar actividades acorde
al programa de formacién a la
asignacion de tareas por
parte de la coordinacién
academica

Planeacion

pedagdgica
Guia de aprendizaje

aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,

ambientales en las
actividades programadas y
ambientes de aprendizajes.

7 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base | Verificar las condiciones y Formato de
en los resultados propuestos y en las | dotaciones de los ambientes de verificacién de
caracteristicas y  requerimientos de los | @Prendizajes requeridos para la ambiente.
aprendices. formacion
8 | Orientar la Formacién Profesional Integral como | Impartir la formacion con actividades Guia de aprendizaje
un proceso educativo tedrico-practico, de | integrales, donde se logre evaluar al
caracter integral orientado al desarrollo de aprendiz desde los técnico, lo
conocimientos  técnicos, tecnoldgicos,  de pro_ced'lmental ¥ lo valorativo
. actitudinal.
actitudes y valores para el desarrollo humano y
la- convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los
contextos  productivos  y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.
9 Presentar el reporte de eventcs en SOFIA PLUS Se envio cronograma de Cronograma de
(Programacion con visto bueno del supervisor | actividades en el tiempo aprendizajes,
del contrato) en los primeros dias habiles de requerido, para la Reporte de horas en
cada mes y demas soportes requeridos para la programcion correspondiente | sofia
legalizacion del pago de los honorarios. en SofiaPlus
10 | Participar en los comités de evaluacion y | Para este periodo no se realizaron | No hay evidencia
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se | actividades acordes con esta
programen para los aprendices, garantizando en obligacion
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
11 | Ejercer las actividades con estricta observancia Se tiene encuenta el Guia de aprendizaje.
del Reglamento de aprendices del SENA. reglamento del aprendiz para
realizar las actividades
12 | Desarrollar las actividades de formacion, | Se aplica las buenas practicas | Guias de aprendizaje
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Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de
2013 del SENA y demas normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo

necesarias para la ejecucion de la formacion, asi
como codificacién 'y apoyo técnico en la

formacion,requeridos para el
desarrollos de Is actividades de los

13
maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del  contrato  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.
14 | Desarrollar acciones de formacion Titulada y | Impartir formacion en el técnico en Lista de asistencia
Complementaria (presencial y/o virtual), de | l0s grupos de desarrollo de software
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y | 1849906, 1849907 y Mantenimiento
la programacion establecida por el supervisor de ¥ reparacion de-equigos de
computo.
contrato.
15 | Usar y gestionar las diferentes plataformas | Para este periodo no se realizaron | Sofia Plus
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico | Asociacion de aprendices a la ruta
y administrativo relacionado con su rol, | de aprendizaje con base al proyecto
actualizando y registrando de manera veraz y | formativo a ejecutar. Ficha 1849907
oportuna cada una de las acciones que integran '
el proceso formativo.
16 | Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y | Para este periodo no se realizaron | No hay evidencia
Certificacion de  Competencias  Laborales | actividades acordes con esta
(ECCL), seguh la necesidad del Centro de | obligacion
Formacion.
17 | Participar en la generacion y desarrollo de | Se contruyo el proyecto formativo de | Proyecto Formativo
disefio curricular, proyectos de investigacion | la nueva ficha 1849907 Tecnico en
aplicada, innovacién pedagogica y desarrollo Mantenimiento y
tecnolégico, de interés institucional. Reparacién de
Equipos de computo.
18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de compras | Se realizo la solicitud de los | Formato de solicitud
de bienes y servicios, acorde a su especialidad | materiales de formacion para las | de bienes.
técnica, segun la necesidad del Centro de | fichas activas en este periodo.
Formacion.
19 | Elaborar solicitudes de materiales de formacion | Solicitud ~ de  materiales  de | Formato de solicitud

de materiales.
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recepcion de los mismos y evaluacion de
proveedores.

programas Desarrollo de Software y
Mantenimiento y Reparacion de
Equipos de computo.

20 | Participar en las actividades indicadas por el Participacion activa en la induccion | Lista de asistencia
Centro para el mejoramiento de los procesos al sistema de Gestion
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.
21 | Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la | Para este periodo no se realizaron No hay evidencia
oferta educativa del Centro de Formacion Minero | actividades acordes con esta
Ambiental, acorde a la especialidad técnica. obligacién
22 | Apoyar el proceso de investigacion segun las | Para este periodo no se realizaron | No hay evidencia
necesidades del Centro y la normatividad | actividades acordes con esta
institucional. obligacion
23 | Implementar estrategias para la retencion de los | Se realizan actividades de Lista de asistencia
aprendices y justificar plenamente de acuerdo motivacion a los aprendices
con el reglamento del aprendiz cuando se en busqueda de evitar a
presente la desercion. desercidn
24 | Apoyar ofras actividades de acuerdo con la | Para este periodo no se realizaron | No hay evidencia
especialidad del programa de formacion y el | actividades acordes con esta
objeto contractual. obligacién
25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Para este periodo no se realizaron | No hay evidencia
centro de formacién, de acuerdo con lo | actividades acordes con esta
establecido con el Consejo Nacional de obligacion
Acreditacion — CNA, asi como la consolidacién
de la Documentacion para radicar en el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior ~ SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacién Académica.
26 | Estar certificado o actualizarse en la Norma de Me encuentro certificado Norma de

Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”,

competencia laboral.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO e S <
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9402177455,
operador Aportes en Linea y periodo enero 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Natalia Martinez Ospina
Contratista
C.C. No. 43.898.229 de El Bagre

Sebastian Molina Calderon
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1343527de 2020
Coordinador Academico
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[[] Tiempo Disponisie

[l Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SAEADG
DOMINGO
[R7/01/20 [28/01/20 za/oi/zo z0/01/20 i/oi/zo [o1/0z/20
[oz/0z2/20
[03/0Z/20 [o4/0z/20 [05/0Z/z0 06/02/20 [07/02/z0 [08/02/20
00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
/02/20
00:00 - 23:53: Disponible
17:59 - 23:55: Di
10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 15/02/20
+ DD:00 - 06:00: Dispenible 00:00 - 10:00: Dispenible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible

17:59 - 23:59: Di

17:59 - 23:59: Di

14:00 - 23:59: D

17:59 - 23:59: D

16/02/20
00:00 - 23:59: Disponible

17/02/20
00:00 - 10:00: Disponible

3: Disponible

0: Disponible

17:59 - 23:59: Di

18/02/20
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible
'02/20

00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: D

lL9/02/20
00:00 - 10:00: Disponible

17 59 23 59: Disponible

00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:59: Di

00:00 - 13:00: Disponible

27/02/20
00:00 - 12:00: Dispanible

1/o2/20
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:59: D

'02/20
00:00 - 23:59: Disponible

/02/20
00:00 - 23:59: Disponible

'3/02/20
00:00 - 22:59: Disponible

[l Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 0o
DOMINGO
[27/01/20 [28/01720 [25/01/20 30/01/20 [Fi/o1/z0 [p1/0z/z0
02702720
[02/02/20 04/02/20 [05/02/20 06/02/20 07/02/20 08f0z/20
00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 22:59: Disponible
f02/20
00:00 - 22:59: Disponible
17:59 - 23:59: Di il 17:59 - 23:59: Di
10/02/20 11/02/20 12/02/20 14/02/20 15/02/20
00:00 - 10:00: Disponible 2 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible

17:59 - 23:59: Disponible
17/02/20
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 22:59: Disponiblz

00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:59: D

Disponible

Disponible

17:59 - 23:59: Disponible
19/02/20
00:00 - 10:00: Disponible

17 59 23 59: Disponible

00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:59: D

21:00 - 23:59: Disponible
20/02/20
00:00 - 13:00: Disponible

27/02/20
00:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible
1/oz/z0
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 22:59: Disponiblz
0

00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:59: D

: Disponible

: Dispanible

00:00 - 23:59: Disponible

9/02/20
00:00 - 23:59: Disponible
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